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1. Cel

Celem niniejszego Kodeksu Etyki, obowigzujgcego w Kawczynski Logistics Sp. z o.0., jest dbanie o
odpowiednie standardy w $rodowisku pracy poprzez przestrzeganie fundamentalnych praw cztowieka,
zagwarantowanie godnych warunkéw wykonywania pracy oraz okreslenie standardéw postepowania w
biznesie, majac na wzgledzie przepisy krajowe, unijne oraz najwyzsze standardy miedzynarodowe. Kodeks
stanowi zbiér zasad, wartosci i oczekiwanych postaw, ktére majg wspiera¢ odpowiedzialne prowadzenie
dziatalnosci, wzmacniaé kulture organizacyjng oraz budowac zaufanie w relacjach wewnetrznych i
zewnetrznych.

2. Zakres stosowania

Niniejszy Kodeks wigze pracownikéw, podmioty zatrudnione na innej podstawie nizumowa o prace, a takze
wszystkie podmioty wspdtpracujace z KAWCZYNSKI LOGISTICS lub dziatajace w jej imieniu, zwane dalej
odpowiednio ,Pracownikami” oraz ,Kontrahentami”, o ile tres¢ Kodeksu odnosi sie do charakteru ich relacji
z KAWCZYNSKI LOGISTICS.

Wszyscy adresaci Kodeksu sg zobowigzani do jego znajomosci, przestrzegania oraz promowania zawartych
w nim zasad w codziennej dziatalnosci zawodowej.

3. Obszary objete Kodeksem

I.  Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu

ll.  Kodeks firmowych wartosci
. Réwne traktowanie oraz zakaz dyskryminacji i mobbingu
IV.  Zasady pracy i ptacy

V.  Zatrudnianie nieletnich
VI. Praca przymusowa
VII.  Przeciwdziatanie korupgji
VIII. Darowizny i sponsoring
IX.  Konflikt intereséw
X.  Przeciwdziatanie praniu pieniedzy, finansowaniu terroryzmu i wspieraniu dziatarn bezprawnych
XI. Bezpieczenstwo i higiena pracy
XIl.  Tresci o charakterze bezprawnym
Xlll.  Dialog spoteczny

XIV.  Ochrona $rodowiska
XV.  Konfliktowe mineraty
XVI.  Zarzadzanie jakoscig

XVII.  Nieuczciwa konkurencja
XVII.  Konsekwencje naruszenia niniejszego Kodeksu
XIX. Postanowienia koricowe
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I. SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU
1. KAWCZYNSKI LOGISTICS prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza z uwzglednieniem zasad

odpowiedzialnosci spotecznej, etycznej i srodowiskowe], dazac do realizacji celéw ekonomicznych i
jakosciowych w sposdb zréwnowazony.

2. KAWCZYNSKI LOGISTICS uznaje, ze odpowiedzialny biznes wymaga réwnoczesnego uwzgledniania
intereséw  klientéw, pracownikdéw, kontrahentdéw, spotecznosci lokalnych oraz $rodowiska
naturalnego.

3. KAWCZYNSKILOGISTICS inwestuje w budowanie wiarygodnych, opartych na zaufaniu i partnerstwie
relacji biznesowych.

4. KAWCZYNSKI LOGISTICS dba o przyjazne s$rodowisko pracy, wspiera rozwdj zawodowy
pracownikow oraz podejmuje dziatania wzmacniajgce zaangazowanie i odpowiedzialno$c
pracownikow.

5. KAWCZYNSKI LOGISTICS nie podejmuje dziatan, ktére mogtyby naruszaé przepisy prawa, zasady
ochrony konkurencji lub inne powszechnie obowigzujgce normy, terminowo realizuje zobowigzania
publicznoprawne oraz wspdtpracuje z wtasciwymi organami administracji publicznej.

6. KAWCZYNSKI LOGISTICS traktuje niniejszy Kodeks jako element budowania odpowiedzialne;
kultury organizacyjnej oraz jako wyraz zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z
zasadami etyki i compliance.

Il. KODEKS FIRMOWYCH WARTOSCI

W KAWCZYNSKI LOGISTICS obowigzuje system wartosci odnoszacy sie zaréwno do relacji wewnetrznych,
jak i wspotpracy z klientami, dostawcami i innymi kontrahentami. Wartosci te zostaty wypracowane jako
fundament codziennego dziatania i okreslajg zachowania pozadane oraz niepozadane.

1. Zespotowoscé

Podstawg dziatan KAWCZYNSKI LOGISTICS jest wspétpraca, wzajemne wsparcie i zrozumienie. Pracownicy
dzielg sie wiedza, pomagajg sobie, dbajg o komunikacje i dziatajg z przekonaniem, ze wspdlny cel mozna
osiagnac szybciej i skuteczniej dzieki zaufaniu i odpowiedzialnosci zespotowe;.

2. Jakosé

KAWCZYNSKI LOGISTICS dazy do najwyzszych standardéw wykonywanej pracy. Jako$¢ dotyczy nie tylko
$wiadczonych ustug i realizowanych proceséw, lecz réwniez sposobu myslenia, podejscia do obowigzkdw i
relacji z klientami oraz partnerami biznesowymi. KAWCZYNSKI LOGISTICS nie akceptuje kompromiséw
obnizajgcych jako$¢ dziatan.

3. Innowacyjnosé

KAWCZYNSKI LOGISTICS inwestuje w nowe technologie i pionierskie rozwigzania oraz wspiera kreatywnos¢
i rozwdj. Innowacyjnosé rozumiana jest zaréwno jako gotowosé do wdrazania nowych narzedzi i procesdw,
jak i otwartos$é na nowe idee, eksperymentowanie i ciggte doskonalenie.

4. Szacunek

KAWCZYNSKI LOGISTICS szanuje klientéw, dostawcéw, pracownikéw i sama siebie jako organizacje.
Szacunek obejmuje uznanie godnosci drugiego cztowieka, jego pogladdw, czasu, wysitku i odmiennosci. Na
tej wartosci budowane sg otwarta komunikacja, zaufanie oraz partnerska wspdtpraca.
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5. Elastycznos¢

W dynamicznym s$rodowisku transportu i logistyki elastyczno$¢ stanowi jedng z podstaw skutecznego

dziatania. Oznacza gotowosé do reagowania na potrzeby klientéw, sytuacje niestandardowe oraz nowe

wyzwania, przy jednoczesnym zachowaniu profesjonalizmu i odpowiedzialnosci.

Kazdy Pracownik zobowigzany jest do kierowania sie wartosciami KAWCZYNSKI LOGISTICS w codziennej

pracy, zarébwno wewnatrz organizacji, jak i w kontaktach z klientami i kontrahentami.

Il. ROWNE TRAKTOWANIE ORAZ ZAKAZ DYSKRYMINACJI | MOBBINGU

1.

KAWCZYNSKI LOGISTICS podejmuje stosowne kroki w celu zapewnienia réwnego traktowania,
promowania réwnych szans oraz wzmacniania réznorodnosci.

Podstawg polityki KAWCZYNSKI LOGISTICS jest réwne traktowanie w zakresie nawigzywania i
rozwigzywania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen.

Niedopuszczalna jest jakakolwiek dyskryminacja ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, rodzaj umowy, wymiar czasu pracy oraz jakichkolwiek inng ceche
chroniona prawem.

Wszyscy pracownicy, niezaleznie od charakteru i podstawy zatrudnienia, a takze kandydaci do pracy,
sg traktowani sprawiedliwie, a wszelkie decyzje personalne podejmowane sg na podstawie
kwalifikacji, kompetencji, doswiadczenia i umiejetnosci.

KAWCZYNSKI LOGISTICS przeciwdziata wszelkim formom bezprawnej lub niesprawiedliwej
dyskryminacji oraz wszelkim przejawom nieréwnego traktowania.

Polityka jednakowego traktowania i promowania réznorodnosci ma na celu umozliwienie wszystkim
pracownikom rozwijania potencjatu i talentéw oraz petnego wykorzystania zasobéw organizacji.

KAWCZYNSKI LOGISTICS zobowiazuije sie:

a) zapobiegad wszelkim formom bezposredniej i posredniej dyskryminacji oraz represjonowania,
b) promowad réwne szanse kobiet i mezczyzn,
c) wspierac sprawiedliwy udziat przedstawicieli réznych grup,

[oN

)
) promowac jednakowe traktowanie oséb z niepetnosprawnosciami,
)

wspierac réwne traktowanie mniejszosci etnicznych i innych grup narazonych na wykluczenie,

> O

) tworzy¢ harmonijne $rodowisko pracy, w ktérym wszyscy traktowani sg z szacunkiem i godnoscig,
g) zapewniac¢ zgodno$¢ dziatan z obowigzujacymi przepisami prawa,

h) podejmowacd dziatania korygujace i prewencyjne w celu wzmacniania réwnego traktowania.

Za przejaw dyskryminacji uznaje sie réwniez zachowanie polegajgce na zachecaniu innych oséb do
naruszania zasad rownego traktowania lub podejmowanie dziatann odwetowych wobec oséb

zgtaszajgcych takie naruszenia.

W KAWCZYNSKI LOGISTICS nie jest akceptowany mobbing w jakiejkolwiek formie. Za
niedopuszczalne uznaje sie uporczywe lub dlugotrwate nekanie, zastraszanie, ponizanie,
o$mieszanie, izolowanie pracownika lub tworzenie wobec niego wrogiej, upokarzajgcej albo
uwtlaczajgcej atmosfery.

10. Obowigzkiem wszystkich pracownikdw jest:
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

szanowanie godnosci i débr osobistych innych osdb,
zachowanie zyczliwosci i uprzejmosci we wzajemnych relacjach,

wspottworzenie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska pracy.

. Naruszenia zasad rownego traktowania, zakazu dyskryminacji i zakazu mobbingu stanowig ciezkie

naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

Odpowiedzialno$é za skuteczne wdrozenie i egzekwowanie zasad ponosza réwniez osoby kierujgce
pracownikami.

KAWCZYNSKI LOGISTICS zapewnia odpowiednie szkolenia dla oséb zaangazowanych w procesy
rekrutacji, oceny, awansu i zarzgdzania zespotami.

KAWCZYNSKI LOGISTICS monitoruje realizacje zasad réwnego traktowania poprzez analize danych,
zgtoszen i dziatan wspierajacych najstabsze grupy.

Kazdy pracownik ma obowigzek zgtasza¢ przejawy mobbingu, dyskryminacji i innych form
nieréwnego traktowania.

Zabronione sg dziatania odwetowe wobec 0sdb zgtaszajgcych naruszenia w dobrej wierze.

Niniejszy Kodeks nie ogranicza uprawnien pracownikéw wynikajacych z przepiséw prawa ani
mozliwosci dochodzenia roszczen na podstawie obowigzujgcych regulacji.

IV. ZASADY PRACY | PLACY

1.

Wszyscy Pracownicy KAWCZYNSKI LOGISTICS sa traktowani réwno w zakresie warunkéw
zatrudnienia oraz majg zapewniony réwny dostep do awansu i szkolen podnoszgcych ich kwalifikacje
zawodowe - zgodnie z wigzacg pracownika z KAWCZYNSKI LOGISTICS umowa oraz obiektywnymi
kryteriami oceny Pracownikdw.

Kreujgc polityke zatrudnienia, KAWCZYNSKI LOGISTICS przestrzega w szczegdlnosci zakazu
dyskryminacji, zakazu pracy przymusowej, stosowania kar cielesnych, przymusu psychicznego i
fizycznego oraz zniewazania.

W procesie rekrutacji stosuje sie wytgcznie kryteria oparte na kwalifikacjach i umiejetnosciach
kandydatow. Wynagrodzenie za prace jest uzaleznione od wktadu Pracownika w dziatalnos$c
KAWCZYNSKI LOGISTICS.

KAWCZYNSKI LOGISTICS przestrzega przepiséw prawnych, majgcych zastosowanie uktadéw
zbiorowych pracy oraz whasciwych standardéw dotyczacych wynagrodzen, czasu pracy, przerw,
nadgodzin, urlopdw i dni ustawowo wolnych od pracy. Standardowy czas pracy z wytaczeniem
godzin nadliczbowych nie przekracza 48 godzin tygodniowo.

Praca w godzinach nadliczbowych jest dobrowolna i nie jest Swiadczona regularnie. Liczba godzin
nadliczbowych nie przekracza 12 godzin tygodniowo, z zastrzezeniem przypadkdéw przewidzianych
w obowigzujgcych lub majgcych zastosowanie uktadach zbiorowych pracy.

W przypadku krétkotrwatego zwiekszonego zapotrzebowania na prace, jezeli KAWCZYNSKI
LOGISTICS jest zwigzana wiasciwym uktadem zbiorowym pracy, praca w godzinach nadliczbowych
moze odbywac sie na zasadach okreslonych w takim uktadzie, z zachowaniem obowigzujacych
wymagan dotyczacych czasu pracy.

KAWCZYNSKI LOGISTICS wspiera rozwéj umiejetnosci i zdolnosci Pracownikéw oraz zapewnia im
mozliwos¢ rozwoju kariery zawodowe;.
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8.

Szczegdtowe zasady pracy i ptacy obowigzujgce w KAWCZYNSKI LOGISTICS zawarte sg w
obowigzujgcej dokumentacji pracowniczej, regulaminach i politykach wewnetrznych.

V. ZATRUDNIANIE NIELETNICH

1.

W zadnym przypadku nie toleruje sie zatrudniania do pracy dzieci. Najnizszy wiek dopuszczenia do
zatrudnienia to 15 lat.

Zatrudniajac nieletnich, KAWCZYNSKI LOGISTICS zobowiazuje sie przestrzegaé wszelkich regulacji
polskiego Kodeksu pracy odnoszacych sie do podejmowania pracy przez osoby miodociane
(w wieku miedzy 15 a 18 lat).

KAWCZYNSKI LOGISTICS nie bedzie zatrudnia¢ oséb ponizej 18 roku zycia do wykonywania prac
niebezpiecznych, zagrazajgcych ich zdrowiu, bezpieczenstwu lub moralnosci.

VI. PRACA PRZYMUSOWA

1.

KAWCZYNSKI LOGISTICS nie dopuszcza zadnej formy pracy przymusowej, niewolniczej, zaleznej ani
pracy zwigzanej z handlem ludzmi.

Zatrudnienie powinno by¢ dobrowolne, a pracownicy majg prawo do swobodnego opuszczenia
miejsca pracy po zakonczeniu zmiany oraz do zakonczenia zatrudnienia z zachowaniem wtasciwego
okresu wypowiedzenia.

KAWCZYNSKI LOGISTICS ani podmioty zapewniajagce KAWCZYNSKI LOGISTICS pracownikéw nie
wymagajg od pracownikéw oddawania dokumentdéw tozsamosci, nie stosuje praktyk prowadzacych
do zatrzymywania pracownika w pracy wbrew jego woli.

KAWCZYNSKI LOGISTICS ani podmioty zapewniajagce KAWCZYNSKI LOGISTICS pracownikéw nie
zatrzymujg wynagrodzenia, $wiadczen, wtasnosci ani dokumentéw pracownikéw w celu zmuszenia
ich do kontynuowania pracy.

KAWCZYNSKI LOGISTICS sprzeciwia sie wszelkim formom przymusu psychicznego, ekonomicznego
i fizycznego.

VIl. PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

1.

KAWCZYNSKI LOGISTICS wspétpracuje z konsumentami i kontrahentami w oparciu o zasade
niedyskryminacji oraz réwnego traktowania, zapewniajac $wiadczenie wysokiej jakosci ustug.

KAWCZYNSKI LOGISTICS dokonuje wyboru kontrahenta zgodnie z zasadami wolnej konkurencji,
kierujagc sie takimi czynnikami jak oferowana cena, jako$é, renoma, przydatnosc ustugi lub zlecenia,
zasadami niedyskryminacji oraz rownego traktowania.

KAWCZYNSKI LOGISTICS pragnie budowa¢ silng pozycje na rynku w oparciu o zasady uczciwe;
konkurencji. Wszelkie dziatania majace na celu wptynaé na renome KAWCZYNSKI LOGISTICS
poprzez stosowanie praktyk korupcyjnych sa zakazane.

Pracownicy uprawnieni sg do przyjmowania od kontrahentéw dozwolonych korzysci. Zakres
dozwolonych korzysci wyznaczony jest przez normy i zwyczaje spoteczne i dotyczy zwtaszcza sytuacji,
gdy ich przyjmowanie nie ma wptywu na decyzje handlowe lub administracyjne i gdy odmowa
przyjecia drobnego upominku postrzegana bytaby w danej spotecznosci jako naruszajaca zasady
grzecznosciowe.

Uczestnictwo Pracownikéw w wydarzeniach organizowanych przez kontrahenta, a takze zapraszanie
kontrahenta na wydarzenia KAWCZYNSKI LOGISTICS nie uznaje sie za naruszajgce praktyki
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10.

11.

12.

13.

14.

antykorupcyjne, o ile miesci sie w ramach zwyczajéw towarzyskich oraz nie ma na celu wptynaé na
jakiekolwiek decyzje biznesowe lub posrednio na takie decyzje nie wptywa.

Pracownikom zakazuje sie podejmowania wszelkich préob oferowania lub sktadania obietnic
przekazania jakichkolwiek korzysci urzednikom panstwowym.

Zakaz, o ktérym mowa w ust. 6, dotyczy takze osdb, ktére dziatajg w imieniu urzednika panstwowego,
sg z nim zwigzane lub co do ktérych istnieje uzasadniona obawa, ze korzy$é im ztozona zostanie
przekazana urzednikowi panstwowemu lub moze wywrzeé na niego wptyw.

KAWCZYNSKI LOGISTICS dokonuje wyboru Pracownika do zatrudnienia, kierujac sie zasada
niedyskryminacji, réwnego traktowania oraz bezstronnosci, uwzgledniajgc zwtaszcza umiejetnosci i
kwalifikacje kandydata niezbedne do wykonywania obowigzkéw na danym stanowisku.

Pracownicy zobowigzani sg do poinformowania kierownictwa KAWCZYNSKI LOGISTICS o wszelkich
okolicznosciach, ktére mogtyby wywotywaé watpliwosci co do bezstronnoéci KAWCZYNSKI
LOGISTICS, zwlaszcza dotyczacych pokrewienstwa lub powinowactwa z kandydatami na
Pracownikdw lub z urzednikami panstwowymi.

KAWCZYNSKI LOGISTICS zobowiazuje sie podejmowaé wszelkie dziatania w zakresie ksiegowosci
oraz rachunkowosci w celu zapewnienia przestrzegania przepiséw antykorupcyjnych.

KAWCZYNSKI LOGISTICS prowadzi system rachunkowosci w sposéb prawidtowy, regularny oraz
zorganizowany.

KAWCZYNSKI LOGISTICS przechowuje dokumenty, stanowigce dowdd przeprowadzonych operacji
w postaci ewidencji ksiegowej, w sposdb pozwalajacy na weryfikacje autentycznosci operacji, jej
charakteru, celu, terminu oraz oséb odpowiedzialnych za jej zrealizowanie.

Pracownicy zobowigzani sa do wspétdziatania z KAWCZYNSKI LOGISTICS w celu zapewnienia
prawidtowego prowadzenia ksiegowosci oraz zapisdéw przeprowadzonych operacji.

KAWCZYNSKI LOGISTICS posiada wdrozong Polityke Przeciwdziatania Korupcji, okreslajacg zasady
postepowania w zakresie przeciwdziatania korupcji, ktéra stanowi odrebny dokument obowiazujacy
wszystkich Pracownikéw oraz podmioty wspdtpracujace.

VIIl. DAROWIZNY | SPONSORING

15.

16.

17.

18.

KAWCZYNSKI LOGISTICS realizuje darowizny i dziatania sponsoringowe przede wszystkim na rzecz
spotecznosci lokalnej zwigzanej z miejscem, w ktdrym znajduje sie siedziba Firmy. Celem takiego
wsparcia jest wzmacnianie lokalnego rozwoju, budowanie trwatych relacji z otoczeniem oraz
wspieranie inicjatyw odpowiadajgcych na rzeczywiste potrzeby spotecznosci.

Wsparcie moze obejmowal w szczegdlnosci inicjatywy zwigzane z lokalnym zatrudnieniem i
rozwojem kompetencji, edukacja, sportem, kultura, bezpieczenstwem, ochrong srodowiska, pomoca
spoteczng i dziatalnoscig charytatywna.

Decyzje dotyczace darowizn i sponsoringu podejmowane sg w sposdb przejrzysty, na podstawie
jasno okreslonego celu, wartosci wsparcia, beneficjenta oraz zgodnosci inicjatywy z wartosciami i
zasadami KAWCZYNSKI LOGISTICS.

Przed udzieleniem wsparcia KAWCZYNSKI LOGISTICS weryfikuje beneficjenta w zakresie
adekwatnym do charakteru i wartosci wsparcia oraz ocenia mozliwo$é wystgpienia konfliktu
intereséw lub ryzyka wykorzystania darowizny albo sponsoringu do celéw sprzecznych z prawem lub
zasadami etycznymi.
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19.

20.

Darowizny i sponsoring nie moga stuzy¢ uzyskaniu nieuprawnionej korzysci biznesowej, wywieraniu
wplywu na decyzje innych oséb lub podmiotéw ani stanowi¢ ukrytej formy korupcji. KAWCZYNSKI
LOGISTICS nie wykorzystuje darowizn i sponsoringu do finansowania dziatalnosci polityczne;.

Kazda darowizna i dziatanie sponsoringowe sg odpowiednio udokumentowane i ewidencjonowane,
co najmniej w zakresie beneficjenta, celu, wartosci, daty oraz osoby zatwierdzajacej. W przypadku
sponsoringu zakres $wiadczen stron powinien by¢ okreslony w sposéb przejrzysty i mozliwy do
zweryfikowania.

IX. KONFLIKT INTERESOW

1.

Konflikt intereséw to wszelkie okoliczno$ci mogace doprowadzié do powstania sprzecznosci
pomiedzy interesem Pracownika oraz KAWCZYNSKI LOGISTICS, w szczegdlnosci, gdy:

a) Pracownik preferuje konkretnego kontrahenta z uwagi na powdd natury finansowej, osobistej
lub innej,

b) Pracownik moze osiggnaé jakichkolwiek korzy$é, dziatajgc jednoczesnie na niekorzysé
KAWCZYNSKI LOGISTICS,

c) Pracownik pozostaje w relacji osobistej z innym Pracownikiem, zwtaszcza przetozonym.

Pracownicy zobowiagzuja sie do powstrzymywania sie od jakichkolwiek dziatan, ktére mogtyby budzi¢
uzasadnione podejrzenia co do istnienia konfliktu interesow.

Jezeli Pracownik posiada wiedze, ze pomiedzy nim a KAWCZYNSKI LOGISTICS moze wystapic lub
wystagpit konflikt intereséw, niezwtocznie informuje o tym fakcie bezposrednio przetozonego lub
kierownictwo KAWCZYNSKI LOGISTICS.

KAWCZYNSKI LOGISTICS podejmuje starania, by nie powierza¢ Pracownikowi czynnosci, ktére
powodujg wystgpienie konfliktu intereséw. Jedli nie jest to mozliwe, KAWCZYNSKI LOGISTICS
bedzie kontrolowata czynnosci Pracownika, by zminimalizowaé ryzyko wystgpienia negatywnych
skutkdéw konfliktu intereséw.

Pracownicy pozostajgcy w relacjach: matzonek, wstepni lub zstepni, rodzenstwo, powinowaty, osoba
pozostajgca w stosunku przysposobienia lub we wspdlnym pozyciu - nie moga pozostawad w
stosunku podlegtosci. Jedli taka okolicznosé wystapi, KAWCZYNSKI LOGISTICS bedzie dazyta do jej
wyeliminowania poprzez odpowiednie zmiany organizacyjne.

W przypadku zatrudniania nowego Pracownika, gdy istniejg uzasadnione podejrzenia co do konfliktu
intereséw, KAWCZYNSKI LOGISTICS w granicach dozwolonych przez obowiazujace przepisy zbada
istnienie tych okolicznosci przed podjeciem decyzji o zatrudnieniu.

X. PRZECIWDZIALANIE PRANIU PIENIEDZY, FINANSOWANIU TERRORYZMU | WSPIERANIU DZIALAN
BEZPRAWNYCH

1.

Kontrahenci wspétpracujgcy z KAWCZYNSKI LOGISTICS obowigzani sg prowadzi¢ dziatalnoéé w
sposéb zgodny z powszechnie obowigzujgcymi przepisami i zasadami etyki.
KAWCZYNSKI LOGISTICS nie buduje relacji biznesowych z kontrahentami, co do ktérych istnieje

uzasadnione podejrzenie o prowadzeniu dziatalnosci przestepczej, nielegalnej lub terrorystycznej.

KAWCZYNSKI LOGISTICS nie wspétpracuje z kontrahentami, ktérzy tworza, wprowadzajg do obrotu
lub wykorzystujg produkty niedozwolone, w szczegdlnoséci nielegalne oprogramowanie.

W granicach dozwolonych przez obowigzujgce przepisy, KAWCZYNSKI LOGISTICS zastrzega sobie
prawo do zbierania informacji o kontrahentach w celu weryfikacji legalnosci ich dziatalnosci.
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Jezeli KAWCZYNSKI LOGISTICS podejrzewa, ze kontrahent prowadzi dziatalno$é przestepcza,
nielegalng lub wspierajgca terroryzm, podejmuje dziatania monitorujgce i niezwtocznie zaprzestaje
wspotpracy. KAWCZYNSKI LOGISTICS zgtasza takze podejrzane transakcje do odpowiednich
organow panstwowych.

KAWCZYNSKI LOGISTICS zobowigzuje kontrahentéw do przestrzegania przepiséw eksportowych.
Kontrahent zapewnia, ze zadne dane ani materiaty powstate w wyniku $wiadczenia ustug na rzecz
KAWCZYNSKI LOGISTICS nie beda eksportowane z naruszeniem przepiséw ani wykorzystywane do
celéw zakazanych, w szczegdlnosci do rozprzestrzeniania broni jgdrowej, chemicznej lub
biologicznej i rozwoju techniki rakietowe;j.

XI. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

1.

KAWCZYNSKI LOGISTICS respektuje i realizuje przepisy prawa pracy regulujace zasady BHP oraz
przekazuje Pracownikom niezbedne informacje z zakresu BHP, zobowigzujac ich do zapoznania sie z
nimi we wtasnym zakresie.

KAWCZYNSKI LOGISTICS zapewnia szkolenie Pracownikéw w zakresie praktyk bezpieczenstwa w
miejscu pracy.

Pracownicy winni sg dotozy¢ wszelkich staran, by utrzymac dobre srodowisko pracy, w szczegdlnosci
poprzez przestrzeganie zakazu pracy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw oraz zakazu palenia w
miejscu pracy (z wyjatkiem terendw zewnetrznych, gdzie palenie nie jest zabronione).

Pracownicy zobowigzani sg zgtasza¢ wszelkie formy naruszenia obowigzkéw BHP oraz informowac
Firme o wypadkach przy pracy i zdarzeniach mogacych miec taki charakter.

XII. TRESCI 0 CHARAKTERZE BEZPRAWNYM

1.

Pracownicy zobligowani sa do powstrzymywania sie od dziatan, ktére mogtyby narazi¢ KAWCZYNSKI
LOGISTICS na szkode materialng badz niematerialna.

Pracownikom zakazuje sie dostarczania i rozsytania tresci bezprawnych, wzywajacych do nienawisci
rasowej, etnicznej lub wyznaniowej, zawierajgcych tresci pornograficzne, pochwalajgcych faszyzm,
nazizm, komunizm, propagujacych przemoc, obrazajgcych uczucia religijne lub naruszajgcych prawa
autorskie i prawa pokrewne.

W zakresie wspdtpracy, postanowienia niniejszego punktu wigza takze Kontrahentéw KAWCZYNSKI
LOGISTICS.

Xlil. DIALOG SPOLECZNY

1.

2.

KAWCZYNSKI LOGISTICS uznaje znaczenie dialogu spotecznego jako elementu budowania
odpowiedzialnej i transparentnej organizacji.

W KAWCZYNSKI LOGISTICS funkcjonuje przedstawiciel pracownikéw, ktdry reprezentuje interesy
pracownikow i uczestniczy w komunikacji z pracodawcg w sprawach dotyczgcych warunkdéw pracy,
organizacji pracy i innych istotnych kwestii pracowniczych.

KAWCZYNSKI LOGISTICS zapewnia pracownikom mozliwoéé wyrazania opinii, zgtaszania uwag i
postulatéw oraz uczestniczenia w dialogu dotyczacym funkcjonowania organizacji.

Dialog prowadzony jest w sposdb otwarty, oparty na wzajemnym szacunku, zaufaniu oraz zasadzie
dobrej wiary.
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KAWCZYNSKI LOGISTICS zobowiazuje sie do rozpatrywania zgtaszanych przez pracownikéw kwestii
oraz podejmowania dziatann adekwatnych do zgtaszanych potrzeb.

KAWCZYNSKI LOGISTICS nie dopuszcza dziatar odwetowych wobec pracownikédw uczestniczacych
w dialogu spotecznym.

XIV. OCHRONA SRODOWISKA

1.

KAWCZYNSKI LOGISTICS uwzglednia kwestie $rodowiskowe w swoich dziataniach i dazy do
ciggtego doskonalenia, minimalizujgc negatywne skutki swojej dziatalnosci na $rodowisko.
KAWCZYNSKI LOGISTICS przestrzega odpowiednich przepiséw dotyczgcych ochrony $rodowiska
oraz wymagan dotyczacych licencji i zezwolen srodowiskowych.

W celu ochrony $rodowiska KAWCZYNSKI LOGISTICS zobowiazuje sie:

a) zarzadzac dziatalnoscig w sposéb umozliwiajgcy ciggte zmniejszanie niekorzystnych oddziatywan
na Srodowisko,

b) zmniejszaé emisje zanieczyszczen do powietrza,

c) racjonalnie gospodarowac odpadamii obnizadich ilos¢,

d) oceniaé potencjalny wptyw na srodowisko nowej dziatalnosci,

e) popierac programy recyklingu zuzytych produktéw i opakowan,

f)  podnosi¢ swiadomosé Pracownikdw w zakresie ochrony srodowiska,

g) w miare mozliwosci podnosié $wiadomosc¢ klientdéw w zakresie wptywu $wiadczonych ustug na
$rodowisko,

h) wspotpracowad z wtadzami lokalnymi w celu ochrony srodowiska.

XV. KONFLIKTOWE MINERALY

1.

KAWCZYNSKI LOGISTICS podejmuje wszelkie dziatania w celu przestrzegania praw cztowieka i
nieprzyczyniania sie do konfliktéw.

W celu zagwarantowania bezpieczenstwa i przejrzystosci w catym tarncuchu dostaw, KAWCZYNSKI
LOGISTICS przestrzega przepisdéw miedzynarodowych i krajowych regulujgcych nielegalny handel
mineratami, a takze wytycznych OECD dotyczacych naleznej starannosci w zakresie
odpowiedzialnych tancuchéw dostaw mineratéw z obszaréw dotknietych konfliktami.

XVI. ZARZADZANIE JAKOSCIA

1.

Celem KAWCZYNSKI LOGISTICS jest $wiadczenie ustug najwyzszej jakosci, ktére zaspokajaja
potrzeby klientéw, dbanie o rozwéj KAWCZYNSKI LOGISTICS i wzrost satysfakcji Pracownikéw.

System zarzadzania jako$cig jest realizowany poprzez:

a) zapewnianie klientom wysokiej jakosci ustug poprzez uwzglednianie ich indywidualnych
potrzeb,

b) badanie zadowolenia klientéw,

) wdrazanie innowacyjnych proceséw i technologii,

d) wspdtprace z wiarygodnymi kontrahentami i budowanie dtugotrwatych relacji biznesowych,
) doskonalenie umiejetnosci Pracownikéw i ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci,

f) organizowanie i uczestnictwo w szkoleniach edukacyjnych.
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3. KAWCZYNSKI LOGISTICS kfadzie szczegdlny nacisk na ochrone danych klientéw i kontrahentéw, z

uwzglednieniem ochrony danych osobowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
najwyzszymi standardami, w szczegdlnosci w zakresie IT.

XVII. NIEUCZCIWA KONKURENCJA

1.

KAWCZYNSKI LOGISTICS uczciwie wspétzawodniczy z konkurentami i nie podwaza ich reputacji,
koncentrujac sie na wtasnych mozliwosciach.

Pracownicy unikajg sytuacji umozliwiajgcych przekazywanie poufnych informacji dotyczacych
KAWCZYNSKI LOGISTICS.

KAWCZYNSKI LOGISTICS pozyskuje informacje o konkurencji wytacznie $rodkami legalnymi.

Zakazane sg szpiegostwo, zatrudnianie pracownikéw konkurencji w celu pozyskania informacji oraz
nakfanianie ich do ujawniania informacji.

KAWCZYNSKI LOGISTICS nie stosuje restrykcyjnych praktyk handlowych niezgodnych z prawem.

KAWCZYNSKI LOGISTICS jest zobowigzana do przestrzegania wszelkich zasad obowigzujgcego
prawa dotyczacego konkurencji, gdziekolwiek prowadzi swojg dziatalnosé.

XVIIl. KONSEKWENCJE NARUSZENIA NINIEJSZEGO KODEKSU

Wszelkie naruszenia niniejszego Kodeksu wigzg sie z odpowiedzialnoscig Pracownikdw.

Pracownicy naruszajgcy Kodeks, zaleznie od wagi naruszen, moga zosta¢ pociggnieci do
odpowiedzialnoséci w zakresie przewidzianym w Kodeksie pracy - w szczegdlnosci mozliwe jest
zastosowanie kary upomnienia lub nagany, wypowiedzenia umowy o prace badz jej rozwigzania bez
wypowiedzenia z winy Pracownika.

Osoby zatrudnione na innej podstawie niz umowa o prace, naruszajgce Kodeks, moga zostaé
pociagniete do odpowiedzialnos$ci w zakresie przewidzianym w Kodeksie cywilnym i wigzacej ich
umowie, w szczegdlnosci umowa moze zostaé wypowiedziana.

Wszystkie podmioty wspdtpracujace z Firmg naruszajgce Kodeks mogg zostaé pociggniete do
odpowiedzialnos$ci w zakresie przewidzianym w Kodeksie cywilnym i wigzacej ich umowie, w
szczegdlnosci umowa moze zostaé wypowiedziana.

KAWCZYNSKI LOGISTICS moze zadaé naprawienia szkody wyrzadzonej naruszeniem Kodeksu, w
zakresie okreslonym w taczacej strony umowie, Kodeksie pracy i Kodeksie cywilnym.

Jesli w toku postepowania wyjasniajgcego zostanie ustalone uzasadnione podejrzenie popetnienia
przestepstwa, KAWCZYNSKI LOGISTICS moze zdecydowad o ztozeniu zawiadomienia do wiasciwych
organdw Scigania.

XIX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

3.

Niniejszy Kodeks Etyki wchodzi w zycie z dniem jego wydania. Z dniem wejscia w zycie niniejszego
Kodeksu traci moc dotychczasowy Kodeks Etyczny obowigzujgcy w KAWCZYNSKI LOGISTICS.

Kodeks zostanie podany do publicznej wiadomosci poprzez wykorzystanie narzedzi stosowanych w
komunikacji wewnetrzne;.

Jezeli jakikolwiek przepis prawny w danej jurysdykcji okresla bardziej restrykcyjne zasady w
kwestiach uregulowanych niniejszym Kodeksem, zastosowanie znajdzie powszechnie obowiagzujgce
prawo.
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4. W przypadku ttumaczen, wigzaca jest polska wersja Kodeksu.

5. Wszelkie zmiany niniejszego Kodeksu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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